
PEOPLE TRANSFORMATION INNOVATION





REIFEGRADMODELL NACHHALTIGKEIT
Basierend auf dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex

Wie nachhaltig ist unsere Organisation aktuell aufgestellt? 

STRATEGIE
Wesentlichkeit
Ziele
Tiefe der Wertschöpfungskette

GESELLSCHAFT

PROZESSMANAGEMENT
Verantwortung
Regeln & Prozesse
Kontrolle & Anreizsysteme

UMWELTBELANGE
Inanspruchnahme
natürlicher Ressourcen
Ressourcen-Management

Idee: Beate Bruns und Claus Lang-Koetz 2022

Klimarelevante
Emissionen

Stakeholder-Beteiligung
Innovations- und
Produktmanagement

Arbeitnehmerrechte
Chancengleichheit
Qualifizierung
Menschenrechte

Gemeinwesen
Politische Einflussnahme
Gesetzes- und richtlinien- 
 konformes Verhalten
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